Uchwala
Senatu Wyiszej Szkoly Turystyki i Jezykow Obcych
z dnia é)(.}::r.ﬁ-‘:(Q 2019r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi ,
prawami pokrewnymi oraz zasad korzystania z wynikow pracy intelektualne;j
powstalej w Wyzszej Szkole Turystyki i Jezykow Obcych w Warszawie

Realizujac postanowienia art. 152.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce / Dz U. z2018r. poz. 1668 z pdZniejszymi zmianami / oraz
postanowienia par. 34 ust. 3 pkt 8 Statutu WSTiJO zarzadza sig co nastepuje:

1. Wprowadza si¢ Regulamin zarzadzania prawami autorskimi , prawami
pokrewnymi oraz zasad korzystania z wynikdw pracy intelektualne; powstalej
w Wyzszej Szkole Turystyki i Jezykéw Obeych w Warszawie stanowigcy
zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .
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REGULAMIN

Zarzgdzania Prawami autorskimi, prawami pokrewnymi oraz zasad korzystania z

wynikéow pracy intelektualnej

Powstalej w Wyzszej Szkole Turystyki i Jezykow Obceych

§ 1.

W celu ochrony intereséw tworcow dobr intelektualnych, jak i interesow Wyzszej Szkoty
Turystyki i Jezykéw Obcych z siedziba w Warszawie , zwanej dalej ,,Uczelnig”, ustala sie
zasady dotyczgce korzystania z wynikéw pracy intelektualnej powstatej w Wyzszej Szkole
Turystyki i Jezykoéw Obcych.

§ 2.

1. Definicje podstawowych poje¢ uzytych w Regulaminie:

1))

2)

3)

4)
5)
6)

,»wyniki pracy intelektualnej” - dobra intelektualne, w szczegdlnosci takie jak:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
programy komputerowe,

b)  wzory uzytkowej oraz know - how,
c) bazy danych,

d) inne wyniki pracy intelektualnej, w tym takie, ktore nie stanowia przedmiotu
praw wylgcznych, jak np. metody badan, ogdlne koncepcje wyjasnienia
problemu, dydaktyczne materiaty audiowizualne itp.,

pracownicze wyniki pracy intelektualnej - wyniki pracy intelektualnej, takze w
formie czgsciowej lub niedokonczonej lub stanowigcej modyfikacje wynikéw juz
istniejgcych, stworzone w trakcie wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy .

wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni - wyniki finansowane czg$ciowo ze
srodkow Uczelni, a takze nie finansowane przez Uczelnig, jezeli dla ich uzyskania
Uczelnia przygotowala warunki organizacyjne, techniczne, materialowe 1 inne.

Tworca — osoba ktora stworzyta dobro intelektualne,
Uczelnia - Wyzsza Szkota Turystyki i Jezykéw Obceych w Warszawie.

Pracownik — kazda osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnia.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu, dotyczace tworcow dobr  intelektualnych maja
takze odpowiednie zastosowanie do wspoltworcow.



§ 3.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do:

1) pracownikéw Uczelni, ktérych zakres obowigzkéw w catosci lub w czesci polega na
swiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym,

2) pracownikow Uczelni, ktorzy stworzyli dobra intelektualne poza zakresem obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy, jesli wyraznie zostato tak postanowione w odrebnej umowie
zawartej migdzy Uczelnig a pracownikiem,

3) pozostatych pracownikéw, jezeli wynika to z uméw zawartych miedzy nimi a Uczelnia,
4) Studentéw 1 Absolwentéw Uczelni,
5) innych os6b niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak

umowa zawarta mi¢dzy Uczelnig, a takg osoba.

§ 4.

1. Uczelni przystugujg prawa do dobr intelektualnych jakie powstaly lub mogg powstaé, jak
rowniez dotyczgcych modyfikacji dobr juz istniejagcych w kazdym przypadku, w ktorym
dobro intelektualne powstato w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy chyba
Z€ W umowie o prace¢ postanowiono inaczej

2/ Uczelni przystuguje prawo do dobr intelektualnych powstatych w wyniku istotnej pomocy
Uczelni, w szczegdlnosei w wyniku finansowania pracy lub jej sponsorowania przez Uczelnie
lub wykorzystania zasobow Uczelni.

3/ Uczelni przystugujg autorskie prawa majgtkowe do dob intelektualnych stworzonych przez
pracownikoéw migdzy innymi takich jak opracowane programy nauczania, programy zajeé
dydaktycznych, tresci wykladow akademickich,  tresci referatéw przygotowanych na
konferencje organizowane lub wspotorganizowane przez Uczelnie itp.

4/ Uczelnia w stosunku do pracownikéw posiada uprawnienia do :
- okreslenia kregu odbiorcéw wykladu,
- utrwalenia wyktadu w dowolnej formie,
- opracowania wyktadu w formie pisemne;.

- sprzedazy w dowolnej liczbie zwielokrotnione;j tresci wyktadu czy referatu

§ 5.

1. Wyniki pracy intelektualnej, powstalej w Uczelni, objete sa klauzulg poufnosci
zobowigzujgcg pracownikow i inne osoby uczestniczace w pracach naukowych
prowadzonych na Uczelni do takiego postgpowania, ktére nie narazi Uczelni na straty z
powodu ujawnienia wynikéw tych prac.



2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje przekazywania informacji dostepnych
publicznie, informacji co do ktérych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie lub ktérych
ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepisdéw prawa.

§ 6.

1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuza ich tworcom i obejmujg prawo do:
1) oznaczania autorstwa utworu,
2) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego wykorzystania, zgodnie z prawem,

3) decydowania o pierwszym udostgpnieniu utworu publicznosci, z zastrzezeniem art. 14
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

2. Tworcy przy realizacji swoich praw nie mogg narusza¢ interesoéw Uczelni.

3. Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego obejmuja: prawo do korzystania z
utworu, rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji, wynagrodzenie za
korzystanie z utworu .Prawa te stuzg twércy.

4. Pracownik moze opublikowa¢ utwoér naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg
trzecig lub w inny sposob go rozpowszechnié, z zastrzezeniem, Ze pierwszenstwo publikacji
przystuguje Wyzszej Szkole Turystyki i Jezykéw Obcych

5. Pierwszenistwo do opublikowania wygasa, jezeli w ciagu szedciu miesigcy od dnia
dostarczenia utworu Prorektorowi ds. Naukowych nie zawarto z twérca umowy lub jezeli
Uczelnia nie zglosi zamiaru publikacji utworu naukowego we wlasnych wydawnictwach.

6.Jezeli tworca uzna za celowe opublikowanie tego utworu w wydawnictwie specjalistycznym
uznaje sig, ze prawo pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie na
publikacji obok nazwiska tworcy petnej nazwy Uczelni.

7. Uczelnia posiada prawo pierwszenistwa do opublikowania pracy dyplomowej studenta .
Jezeli Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesigcy od jej obrony, Student , ktory ja
przygotowal moze ja opublikowaé, chyba ze praca dyplomowa jest czescia utworu
zbiorowego.

8. Prawa majgtkowe w stosunku do pracy licencjackiej czy magisterskiej przystuguja ich
tworcom.

9. Uczelni stuzy prawo nicodplatnego korzystania z utworu bedacego  materialem
naukowym..

10. Uczelnia ma prawo do udostgpnienia utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu
naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z przeznaczenia utworu lub jezeli stanowi tak
odrebna umowa zawarta z tworca.

7. W przypadku korzystania przez Uczelni¢ z autorskich praw majatkowych okreslonych w
niniejszym paragrafie, w sposdb przynoszacy jej zysk, tworcy przystuguje wynagrodzenie na
zasadach okreslonych w odrebnej umowie .



§7.

W przypadku publikacji cudzych wynikdw pracy intelektualnej we wlasnej pracy, konieczne
jest wskazanie ich autorow i zrodta. Wykorzystanie cudzych tabel, wykresow, fotografii lub
rysunkow, a takze wickszych fragmentow tekstu wymaga zgody autora lub jego wydawcy.

§ 8.

1. Jezeli utwor stworzony zostal przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy, Uczelnia jest uprawniona do nieodplatnego korzystania z
materialu naukowego zawartego w tym utworze dla celoéw badawczych i dydaktycznych, w
tym jego udostgpniania innym pracownikom i studentom dla celéw nickomercyjnych.

2. W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikow pracy intelektualnej
we wlasnym zakresie, w sposob przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do wyptacenia
tworcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim odrgbnej umowie .

3. Wynagrodzenie ze stosunku pracy obejmuje rowniez wynagrodzenie z tytutu przeniesienia
przez pracownika autorskich praw majatkowych na Uczelni¢ i zezwolenie na korzystanie z
utworu na wszystkich polach eksploatacji.

4. Korzysci majatkowe uzyskane przez Uczelni¢ z tytulu korzystania z przystugujacych
uczelni praw, na przyklad w postaci zaplaty za przeniesienie prawa, z tytutu eksploatacji
pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej przez osoby trzecie na podstawie umoéw o
udostepnienie przez Uczelni¢ utwordéw naukowych, dziclone sg (po potraceniu kosztdw
uzyskania) migdzy tworce, i Uczelni¢ w proporcji:

1) 50% dla twércow,
2) 50% dla Uczelni,

5. Podzial korzysci majatkowych moze by¢ uregulowany odmiennie, na warunkach odrebne;j
umowy.

§9.

1. Prawa do niepracowniczych wynikow pracy intelektualnej, zaréwno osobiste jak i
majatkowe w catosci przystugujg ich tworcom.

2. Kazdy tworca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zglosi¢ sie do Uczelni z
prosba o udzielenic mu pomocy w zarzadzaniu tym wynikiem. Uczelnia moze udzieli¢
pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za cze$¢ udziatéw w prawie do wyniku. Strony
obowigzane sg w kazdym przypadku podpisa¢ umowg okreslajaca ich prawa i obowigzki, a w
przypadku podpisania umowy o wspolwlasnosci wyniku pracy intelektualnej okresli¢ udziat
stron w tym prawie.



3. Jezeli twoérca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko cze$é udziatu w
globalnym wyniku intelektualnym, ktérego pozostata czg$¢ ma charakter pracowniczy moze
przekaza¢ Uczelni swoj udzial w wyniku prac do korzystania z niego, moze przenie$é¢ na nig
prawo do tego wyniku lub zawrzeé umowe o wspélnosci prawa do wyniku pracy.

§ 10.
1. Wyniki pracy intelektualnej stanowigce przedmiot praw Uczelni mogg byé
komercjalizowane. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:
1) udostepnienie wlasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,

2) przeniesienie praw na podmiot trzeci za wynagrodzeniem,

§ 11.

Podpisujgc  umowe o prace pracownik o$wiadcza ze zapoznal si¢ i przyjat do
akeeptujacej wiadomosci tresci niniejszego regulaminu.

§ 12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie:

1/ Ustawa z dnia 4 lutego 1994r. . o prawie autorskim i prawach pokrewnych / Dz. U, z
1994r. Nr 24 poz. 83 z p6zn. zmianami / .

2/ Ustawa z dnia 39 czerwca 2000r. o wlasnogci przemystowej /Dz. U.z2001r. Nr49 z
pézn. zmianami/.

3/ Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1inauce / Dz. U. z 2018r.
poz. 1668 z p6zn. zmianami / .

4/ Ustawa Kodeks cywilny

Naruszenie przez pracownika Uczelni postanowien niniejszego Regulaminu stanowi
naruszenie obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu prawa pracy i moze by¢ przyczyna
rozwigzania umowy o prace.



