Zatacznik do Decyzji nr 3/2026
Zatozyciela Wyzsze]j Szkoty Turystyki i Jezykéw Obcych w Warszawie

STATUT

Wyiszej Szkoly Turystyki i Jezykow Obcych
w Warszawie

przyjety Decyzja nr 3/2026 Zatozyciela Uczelni

z dnia 14 lipca 2026 r.
WYZSZA SZKOLA TURYSTYKI r\C \._ v Ao
VI ) CANCLERZVALIZVCILL
| JEZYKOW OBCYCH L WL
Al. Prymasa Tysigclecia 38a \@ L\ .
01-242 Warszawa mgr Jadyigy bachaed iroz

NIP: 9512092926 REGON: 015594730




Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

. Wyzsza Szkola Turystyki i Jezykow Obcych, zwana w dalszej tresci niniejszego Statutu
rowniez ,,Uczelnig”, jest polska wyzsza uczelnig niepubliczng zawodows, utworzona
na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 lipca
2003 r. 0 numerze DSW-3-4001-507/WB/03, wpisang do ewidencji uczelni niepublicznych
pod liczbg porzadkowsg 285.

. Uczelnia dziala na podstawie i zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pozn. zm.), zwanej w dalszej tresci
niniejszego  Statutu réwniez ,Ustawg”, rozporzadzeh wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz postanowien niniejszego Statutu.

. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

. Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.

5. Uczelnia ma prawo uzywa¢ nazwy w jezyku polskim brzmigcej ,,Wyzsza Szkota Turystyki
i Jezykéw Obceych” oraz thumaczen tej nazwy na inne jezyki.

. Uczelnia ma prawo postugiwaé si¢ skrotem nazwy brzmigcym w jezyku polskim
» WSTiJO” lub odpowiednio skrétami ttumaczen nazw w innych jezykach.

. Uczelnia ma prawo uzywaé oznaczenia swej siedziby, w formie dopisku bezposrednio
po nazwie lub skrocie nazwy.

- Nadzor nad dziatalnoscia Uczelni sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, Zgodnie z trescig uprawnien wynikajacych z ustawy i niniejszego Statutu, a takze

Zatozyciel poprzez Rade Wykonawcza, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§2.
. Zatozycielem Uczelni jest mgr Jadwiga Barbara Moroz, zwana w dalszej tresci niniejszego

Statutu ,,Zatozycielem”.

. Do kompetencji Zatozyciela naleza sprawy zastrzezone postanowieniami Ustawy oraz
niniejszego Statutu.

. Zalozyciel moze ustanowi¢ swojego pelnomocnika.

. Do kompetencji Zatozyciela nalezy w szczego6lnoscei:

1. powotywanie i odwolywanie swojego przedstawiciela do Rady Wykonawczej,

WYZSZA SZKOLA TURYSTYKI
| JEZYKOW OBCYCH T _
Al. Prymasa Tysigclecia 38a KANCLERZ ZALSZVCICL 5
01-242 Warszawa !

NIP: 9512092926 0 B T o 1 E
5 26 REGON: 015594730 mgr J4¥ga 'l J*"f"“’{ﬁ"’"’"
 wien b
\,/"/



10.

11.

. powotywanie i odwotywanie Kanclerza,
. powolywanie i odwolywanie swego przedstawiciela do Senatu,

. podejmowanie decyzji w sprawie zatozenia lub/i przystapienia Uczelni do spétki, fundacji

czy stowarzyszenia, oraz wystgpienia z nich,

. podejmowanie decyzji i reprezentowanie Uczelni w przypadku zaciggania kredytu lub

zobowigzania wekslowego,

. wyrazanie zgody i reprezentowanie Uczelni przy nabywaniu i zbywaniu nieruchomosci,

. w przypadku konieczno$ci spowodowanej problemami finansowymi Uczelni udzielanie jej

zwrotnej okresowej pomocy finansowej,

. zgdanie od kazdego organu uczelni wyjasniefi, w sprawach niepokojacych Zatozyciela,

. opiniowanie i wyrazanie zgody na przyjecie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania

1 premiowania, regulaminu organizacyjnego,

opiniowanie i wyrazanie zgody na przyjecie planow rzeczowo-finansowych Uczelni, o ile
przepisy wymagajg stworzenia takiego planu,

powolywanie audytora do badania sprawozdania finansowego Uczelni, o ile przepisy

o rachunkowosci tego wymagaja,

§3.

1. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

l.

© @ N o

ksztalcenie studentow na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach
jednolitych magisterskich w celu zdobywania i uzupeiniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowe;j;

wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panistwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

. ksztalcenie kadr naukowych i dydaktycznych;

upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki i kultury, w tym poprzez gromadzenie
1 udostegpnianie zbior6w bibliotecznych;

prowadzenie studiéw podyplomowych, specjalistycznych, kurséw i szkolen w celu
ksztalcenia nowych umiejgtnosei niezb¢dnych na rynku pracy;

. tworzenie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

. tworzenie osobom niepelnosprawnym pelnego dostepu do oferty Uczelni;

dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i regionalnej;

wspieranie materialne studentéw osiagajacych wysokie wyniki w nauce lub
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§ 4.

1. Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:

1. wspélpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz ze szkolami
i jednostkami naukowymi w kraju i za granica;

2. wspotpracuje z instytucjami zycia gospodarczego, organami administracji panstwowej
1 samorzadowej, organizacjami zawodowymi i spotecznymi;

3. moze gromadzi¢ Srodki finansowe, uzyskane z dotacji, darowizn, grantéw i innych
tytutow;

4. moze prowadzi¢ wiasng, wyodrebniong organizacyjne i finansowo dzialalnosé
gospodarcza obejmujaca:
a. $wiadczenie ushug informacji naukowe;j;
b. $wiadczenie ustug w zakresie reklamy, marketingu;
c. organizowanie konferencji, seminariéw i kongreséw;
d. prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j;

e. sprzedaz ksigzek i e-wydawnictw.

§5.
1. W Uczelni funkcjonuje system zapewniania jakosci ksztatcenia. Szczegdtowe uregulowania
dot. systemu zapewniania jakosci ksztalcenia wprowadza Senat.
2. Uczelnia moze przystgpowaé i wystepowal ze zwigzkéw uczelni niepublicznych.
Przystgpienie i wystgpienie ze zwigzku uczelni niepublicznych odbywa sie w trybie

okreslonym Ustawa, na podstawie decyzji Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§o.
1. Uczelnia prowadzi studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia,
po spetnieniu ustawowych warunkow.
2. Kierunek studiéw tworzy i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu. Specjalnosci
w ramach danego kierunku studiéw okresla Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu.
3. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢.

4. Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, a takze kursy, szkolenia i ksztalcenie

specjalistyczne.
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5.

4.

Absolwenci studiow wyzszych prowadzonych w Uczelni otrzymujg uczelniane dyplomy
ukoniczenia studiow potwierdzajace uzyskanie tytutu zawodowego okreslonego

przepisami prawa, zgodne z regutami okreslonymi przez prawo.

Rozdzial I1.
Organy Uczelni

§7.

. Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat i Rada Wykonawcza.

. Organami jednoosobowymi Uczelni sag Rektor i Kanclerz.

§8.
. W skifad Senatu wchodza:
1. Rektor,
2. Kanclerz,
3. Prorektorzy, o ile zostali powotani,
4. Dziekani wydzialéw istniejacych w danej chwili w Uczelni, o ile zostali powotani,
5. przedstawiciel nauczycieli akademickich, po jednej osobie z kazdego wydzialu

istniejacego w danej chwili w Uczelni,

6. przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

7. przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej 20% udzial studentéw w skladzie
Senatu,

8. Przedstawiciel Zatozyciela.

Rektor jest Przewodniczgcym Senatu.

. Cztonkowie Senatu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 i 6 sg wybierani w wyborach tajnych

1 bezposrednich zgodnie z przyjetym regulaminem wyborczym.

Tryb wyboru przedstawicieli studentow okresla regulamin samorzadu studenckiego.

5. Na posiedzeniu Senatu odbywajacym si¢ w dniu, w ktérym funkcja Rektora nie jest

obsadzona, obowiazki Przewodniczacego Senatu pelni Kanclerz, a Senat obraduje

w sktadzie pomniejszonym.

. Rektor i Kanclerz mogg zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym

inne osoby.
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§9.

. Kadencja Senatu trwa cztery lata, rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w ktérym Senat zostat

powolany, a konfczy si¢ z dniem 31 sierpnia roku, w ktorym uplywa kadencja, z wyjatkiem

pierwszego skladu Senatu opisanego niniejszym Statutem, ktérego kadencja rozpoczyna sie

z dniem powotania.

. Czlonek Senatu jest zobowigzany do lojalnosci wzgledem organu, ktorego jest

przedstawicielem oraz Uczelni, a takze starannego dziatania i rzetelnego wypelniania

cigzacych na nim obowigzkdw.

. Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji,

smierci, rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, skazania prawomocnym wyrokiem

za popetnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego, z mocy Statutu.

. Rektor ma prawo odwotaé cztonka Senatu przed uptywem jego kadencji, w przypadku:

1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu;

2. diugotrwalej choroby, skutkujacej usprawiedliwiona nieobecnoscig na trzech kolejnych
posiedzeniach Senatu;

3. prowadzenia przez czlonka Senatu dziatalno$ci niezgodnej z interesem Uczelni.

. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji Rektora prawo odwolania stuzy Zatozycielowi.

. Mandat czlonka Senatu moze wygasng¢ z mocy Statutu, w przypadku jego zmiany

w czesci dotyczacej sktadu Senatu.

§ 10.

. Do kompetencji Senatu nalezy:

1. uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

2. uchwalanie i zmiana regulaminu studiow i regulaminu studiéw podyplomowych;
3. uchwalanie programu studiéw i planéw studiow;
4

. uchwalanie programéw studiéw na studiach podyplomowych oraz dla szkolen i kursow

doszkalajacych;

(9]

powotywanie i znoszenie podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni;

6. wyrazanie opinii w zakresie tworzenia i likwidowania kierunkow studiéw;

7. uchwalanie zasad, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania
kandydatow na studia;

8. ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu

studiéw oraz okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia sig;

9. opiniowanie organizacji roky-akademickiego:r jrysTyK
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10. opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rektora;

11. uchwalanie zasad dziatania uczelnianego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia;

12. opiniowanie planow dziatalnosci badawczej i wspotpracy z zagranica;

13. opiniowanie wnioskow Rady Wykonawczej dotyczacych kandydata na Rektora;

14. opiniowanie wnioskéw Rektora dotyczacych nadawania i wprowadzania zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Uczelni;

15. stwierdzanie zgodnosci Regulaminu Samorzadu Studenckiego z Ustawg i Statutem;

16. okreslanie szczegétowych zasad oceny nauczycieli akademickich;

17. powotywanie i odwotywanie cztonkéw komisji senackich, w tym komisji
dyscyplinarych oraz odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
akademickich i studentéw oraz innych komisji, w zakresie wskazanym w niniejszym
Statucie;

18. zatwierdzenie planu rzeczowo — finansowego oraz sprawozdania finansowego Uczelni
zgodnie z przepisami o rachunkowosci, jezeli stworzenie takiego planu jest wymagane
przepisami prawa;

19. ustalanie wytycznych do sporzadzania i uchwalania programu studiéw i planow
studiow;

20. podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w obowigzujacym prawie
i Statucie;

21. wyrazanie opinii w kazdej przedstawionej sprawie na wniosek Rektora lub Kanclerza.

. Ustalenie programu studiow wymaga zasi¢gniecia opinii samorzadu studenckiego.

W przypadku bezskutecznego uplywu dwoéch tygodni od przekazania programu, wymoég

zasiggnigcia opinii uwaza sie za spetniony.

§ 11.

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

. Posiedzenie zwyczajne Senatu zwoluje Rektor w miare potrzeb, w nie rzadziej niz raz
W semestrze.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek Kanclerza lub
na pisemny wniosek zwyklej wigkszosci cztonkéw Senatu. Wniosek o zwolanie posiedzenia
nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne

winno by¢ zwotane nie p6zni \[I niz w ciagu 14 dni od daty ztozenia pisemnego wniosku.
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. Senat uznaje si¢ za zwotany, jesli imienne zawiadomienie z podaniem terminu i miejsca
posiedzenia oraz okresleniem porzadku obrad dostarczono cztonkom Senatu nie POZniej
niz 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie moze by¢ przestane w formie

elektronicznej na znany Uczelni adres poczty elektronicznej cztonka Senatu.

§12.
. Glosowania podczas obrad Senatu sg jawne.
. Glosowanie nad sprawami personalnymi jest tajne.
. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Senatu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne
nad innymi sprawami z wlasnej woli lub na wniosek przynajmniej 51% obecnych czlonkéw
Senatu. Utajnienie glosowania odnotowuje si¢ w protokole.

. Uchwatly Senatu zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy

statutowego skladu Senatu.

§ 13.

. Rektora powotuje Rada Wykonawcza, po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Rektora odwotuje Zalozyciel, po uzyskaniu uprzedniej opinii Rady Wykonawcze;j,
w przypadku dlugotrwalej nieobecno$ci, uniemozliwiajacej funkcjonowanie Uczelni,
prowadzenia przez niego dzialalnosci niezgodnej z interesem Uczelni, utraty zaufania
istniejgcego organu lub z innych powoddow.

. Rektor jest zobowigzany do lojalnosci wzgledem Uczelni i organu powotujacego oraz
do starannego dziatania.

. Rektorem moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

. Rektor powolywany jest na czas okreslony lub nieokreslony.

. Kadencja Rektora uptywa w przypadku odwotania, $mierci, pisemnego zrzeczenia sie
funkcji lub w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

. Stosunek pracy z Rektorem nawiazuje i rozwiazuje Zatozyciel, na warunkach ustalonych

przez Rade Wykonawcza.
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§ 14.
1. Rektor zarzadza Uczelnig i reprezentuje ja na zewnatrz, kieruje dziatalnoscig Uczelni, jest
przetozonym wszystkich pracownikow Uczelni i jej studentéw, dba o przestrzeganie prawa
i zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
2. Do kompetencji Rektora naleza wszelkie sprawy dotyczace Uczelni, niezastrzezone przez
Statut lub Ustawe do kompetencji Senatu, Rady Wykonawczej, Zatozyciela lub Kanclerza.
3. Do kompetencji Rektora nalezy w szczegolnosci:
1. opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni uchwalonej przez Senat;
2. nawigzywanie i1 rozwigzywanie umow o prace i umow cywilnoprawnych w imieniu
i na rzecz Uczelni na zasadach obowiazujacych w przyjetym Regulaminie pracy
i Regulaminie wynagradzania i premiowania;
3. zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie obradom;
4. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych Uczelni
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng i naukows;
5. podejmowanie decyzji w sprawie wspdlpracy Uczelni z osrodkami naukowymi
1 gospodarczymi;
6. podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji roku akademickiego;
7. sprawowanie nadzoru nad organizacjami studenckimi dziatajgcymi w Uczelni i na jej

terenie;

8. skladanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdan
z dziatalnosci Uczelni;

9. skladanie ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdania

z wykorzystania srodkow przyznanych na pomoc materialng dla studentow;

10. rozpatrywanie odwotan nauczycieli akademickich i studentéw od decyzji Dziekanow;

11. dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenistwa na terenie Uczelni;

12. przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwal
w sprawie zniesienia lub uruchomienia kierunku wraz z informacjg o obsadzie kadrowej
oraz w sprawie utworzenia zamiejscowej jednostki organizacyjnej wraz z informacja
o bazie materialnej i obsadzie kadrowej tej jednostki;

13. wystgpowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskami
o nadanie uprawnien do prowadzenia studiéw na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia;

14. sprawowanie nadzoru nad systemem bibliotecznym Uczelni;

15. opracowywame i realizacja zgyad systernuzapewnienia/jakosci ksztalcenia;
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16. zatwierdzanie wnioskéw nauczycieli akademickich dotyczacych urlopow;

17. okreslenie szczegotowych kryteriéw dokonywania oceny nauczycieli akademickich;

18. powotywanie i odwotywanie 0sob do petnienia funkcji Dziekandw i Prorektorow;

19. reprezentowanie Uczelni przed sadami i organami administracji publicznej,

20. zarzadzanie Uczelnig i jej majatkiem w sprawach nienalezacych do Zalozyciela lub
innego organu Uczelni;

21. sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka finansowg Uczelni w sprawach
nienalezacych do innego organu Uczelni;

22. sporzadzanie planu rzeczowo — finansowego Uczelni, jezeli stworzenie takiego planu
jest wymagane przepisami prawa;

23. zawieranie umow o ksztalcenie;

24. ustalanie wysoko$ci i zasad pobierania przez Uczelnie optat za ustugi edukacyjne;

25. przygotowywanie rocznego sprawozdania finansowego Uczelni;

26. nadzoér nad POL-on;

27. tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek  administracyjnych
1 wyodrebnionych Uczelni i migdzyuczelnianych, w ktorych Uczelnia uczestniczy,
po uzyskaniu akceptacji Rady Wykonawczej;

28. sporzadzanie planu zatrudnienia w Uczelni na kolejny rok akademicki i obrachunkowy;

29. nadawanie regulaminu wynagradzania i regulaminéw pracy;

30. nadawanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji;

31. nadawanie regulaminu przyznawania stypendiow z wlasnego funduszu stypendialnego
Uczelni;

32. czynnosci niezastrzezone Ustawg lub postanowieniami niniejszego Statutu
do kompetencji innych organdw.

. Umocowanie Rektora nie obejmuje czynnos$ci dotyczacych gospodarowania,

administrowania, zarzgdzania, zbywania lub obcigzania nieruchomosci nalezacej do Uczelni

w dacie przyjecia niniejszego statutu, a takze gospodarowanie srodkami z nig zwigzanymi.

. Jako zwierzchnik wszystkich studentow Rektor:

1. Podejmuje czynnosci okre§lone w przepisach Ustawy w zakresie dyscypliny

i odpowiedzialnosci studentow;
2. Powotuje sposréd nauczycieli akademickich Uczelni rzecznika dyscyplinarnego

do spraw studentow;
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4. Zawiesza czasowo zajecia, jezeli powstang okolicznosci uniemozliwiajgce prowadzenie
normalnego toku pracy Uczelni;
5. Uchyla uchwaly samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa, Statutem,
regulaminem studiow i regulaminem samorzadu studenckiego;
6. Uchyla decyzje Dziekana i innych osob pelnigcych funkcje w Uczelni, sprzeczne
z ustawa, statutem, uchwatami Senatu, regulaminem studiow lub innymi regulaminami
obowigzujacymi w Uczelni, lub gdy decyzje te naruszajg wazny interes Uczelni;
7. Ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
8. Prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich.
6. Rektor moze dziata¢ przy pomocy Prorektorow, powolywanych i odwotywanych przez
Rektora. Szczegdlowy zakres kompetencji Prorektora okresla Rektor.
7. Rektor moze dziata¢ przy pomocy pelnomocnika. Zakres umocowania pelnomocnika okresla
Rektor, przy czym zakres jego umocowania nie moze obejmowac czynnosci zastrzezonych
w niniejszym Statucie do kompetencji innych organéw.
8. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stluzy wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

§ 15.

1. Dziekan kieruje wydziatem i1 reprezentuje go na zewngtrz w zakresie kompetencji
okreslonych niniejszym Statutem.

2. Dziekana powoluje i odwotuje Rektor.

3. Do petnienia funkcji Dziekana moze by¢ powotana osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora.

4. Dziekana powoluje si¢ na czas nieokreslony.

5. Dziekan wykonuje swoje kompetencje m. in. poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach

ogdlnych i decyzji w sprawach indywidualnych.

§ 16.
1. Do kompetencji Dziekana nalezy:
1. kierowanie wydziatem i reprezentowanie go na zewnatrz;
2. opiniowanie wnioskow o zatrudnienie nauczycieli akademickich wydziatu;
3. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komoérek organizacyjnych wydziatu;
4

. okreslanie szczegélowego zakresu obowigzkéw dydaktycznych i organizacyjnych
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5. przewodniczenie komisji wydzialowej dokonujacej okresowej oceny nauczycieli
akademickich;

ustalanie harmonograméw zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale;
podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

nadzor nad prawidlowym wykonaniem praktyk studenckich przez studenta;

v ® 2

sktadanie Senatowi sprawozdania ze swojej dziatalnoéci oraz dziatalnosci dydaktycznej
1 naukowej wydziatu;
10. podejmowanie decyzji w sprawach okreslonych w regulaminie studiow;

11. inne sprawy, przekazane do kompetencji zarzadzeniem Rektora lub.

§17.
Kanclerz powotywany jest decyzjg Zalozyciela na czas nieokreslony.
Kanclerz jest zobowigzany do lojalnosci wzgledem Uczelni i organu powotujacego oraz
do starannego dziatania.
Zalozyciel moze petni¢ obowigzki Kanclerza.
Do wylgcznej kompetencji Kanclerza zastrzezone sa czynnosci prawne zwigzane z
nieruchomosciami nalezacymi do Uczelni, a takze gospodarowanie srodkami pozostatymi
po ewentualnym zbyciu tej nieruchomosci.
Stosunek pracy z Kanclerzem nawigzuje Rada Wykonawcza.
Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1. opracowanie wraz z Rektorem strategii Uczelni;
2. przygotowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
3. nadzdr nad realizacja plandéw rzeczowo-finansowych.

4. Inne zadania zlecone przez Zatozyciela.

§ 18.

. Rada Wykonawcza jest statutowym organem kolegialnym, sktadajacym sie z trzech osob.

. Rad¢ Wykonawczg tworza:

1. Osoba powotana przez Rektora Uczelni,

2. Osoba powotana przez Zatozyciela Uczelni,

3. Osoba powotana przez Kanclerza Uczelni.

. W przypadku rezygnacji Rektora, zaprzestania przez Rektora sprawowania funkcji lub

zaprzestanie spetniania przez niego wymogow okreslonych w art. 20 Ustawy, czlonkostwo
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Jego przedstawiciela w Radzie Wykonawczej wygasa, a jego funkcje w Radzie
Wykonawczej obejmie Zatozyciel.

. Rada Wykonawcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Czlonkowie Rady Wykonawczej sg zobowigzani do lojalnosci wzglgdem Uczelni i organu
powotujacego oraz do starannego dziatania.

. Decyzje Rady Wykonawczej zapadaja jednoglosnie.

. Rada Wykonawcza podejmuje decyzje w formie zarzadzen.

Rada Wykonawcza wnioskuje o uchylanie uchwat organu kolegialnego Uczelni lub
zarzadzenia organu jednoosobowego uczelni sprzecznego z prawem lub statutem uczelni
albo negatywnie wplywajacego na wizerunek uczelni lub sytuacje finansowg Uczelni.

. Do wylacznych kompetencji Rady Wykonawczej nalezy:

1. powotywanie Rektora, na zasadach okreslonych w Statucie Uczelni,

2. wyrazanie opinii nt. odwotania Rektora, na wniosek Zalozyciela, na zasadach

okreslonych w Statucie Uczelni,

ustalanie warunkéw zatrudnienia Rektora i Kanclerza,
dokonywanie zmian w Statucie Uczelni,

wyrazenie zgody na polaczenie z inng Uczelnia,

wyrazanie zgody na przeksztalcenie Uczelni,

N RWw

podejmowanie decyzji o zmianie nazwy Uczelni,

Rozdzial I11.
ORGANIZACJA UCZELNI

§ 19.
. Jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial. Wydziat prowadzi ksztatcenie na co najmniej
jednym kierunku studiéw.
. Wydzial tworzy, przeksztatca i likwiduje Senat, na wniosek Rektora.
. Uczelnia moze tworzy¢ poza swoja siedzibg zamiejscowe jednostki organizacyjne w formie
jednostki organizacyjnej Uczelni lub filii na zasadach okreslonych w ustawie.
. W Uczelni mogg by¢ tworzone ogélnouczelniane jednostki organizacyjne.
. Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez
Rektora.
. Szczegolowa  strukture organizacyjna Uczelni okresla regulamin organizacyjny,
w tym zadania?i tryb pracy poszczgrg‘plmiuh,}eclpoﬁe‘k J?-:r‘?%izfi}l{\'lres ich kompetencji.
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§ 20.

1. W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka.
Biblioteka Uczelni jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng, ktorej zadaniem jest
zapewnienie dostepu do elektronicznych baz, udostgpnienie zbirdéw 1 prowadzenie
informacji naukowe;j.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy i studenci Uczelni, uczestnicy studiéw
podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Uczelnie.

3. Osoby spoza Uczelni moga korzystaé¢ ze zbiordw bibliotecznych w czytelni.

4. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin, nadawany przez Rektora
w drodze zarzadzenia.

5. Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu bibliotecznego ma prawo przetwarzad

dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu, tj. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania,

numer dowodu tozsamosci.

§ 21.
1. Pracami biblioteki kieruje Dyrektor Biblioteki, powotywany i odwotywany przez Rektora.

2. Uczelnia prowadzi archiwizacj¢ dokumentow zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§ 22.
1. Biblioteka jest biblioteka naukowsa, powotang do realizacji nastepujgcych zadan:
1. gromadzenie niezbgdnej literatury i organizowanie dostepu do zasobow bibliotecznych;
2. prowadzenie dokumentacji zbioréw wilasnych poprzez tworzenie katalogow, baz danych

1 informatorow;

3. szkolenie studentow w zakresie korzystania ze zbiorow i systemu informacyjnego
biblioteki.

Rozdzial 1V.
PRACOWNICY UCZELNI

§ 23.
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowiskach okreslonych w Ustawie.
2. Nauczycielami akademickimi sa:
1. Pracownicy naukowo — dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: profesora

zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego, adiunkta, asystenta.
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2. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: starszego wyktadowcy,
wykladowcy lub lektora.
3. Pracownicy Uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudnianj

s na stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§ 24.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca stopien naukowy doktora oraz znaczne osiggni¢cia w pracy naukowej lub
dydaktycznej na zasadach okreslonych w Ustawie i po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu.
. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopief
naukowy doktora.

. Na stanowisku starszego wykladowcy oraz wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny.

. Na stanowisku asystenta lub lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytul

zawodowy magistra lub rownorzedny.

§ 25.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
o pracg. W szczegdlnych przypadkach nawigzanie wspotpracy moze nastgpi¢ na podstawie
umowy cywilnoprawne;.

. Organem wlasciwym dla stosunku pracy w Uczelni jest Rektor, moze on jednak upowaznié
odpowiedniego pracownika w drodze zarzadzenia.

. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem zatrudnienia, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego dziatalnosé

dydaktyczng lub naukowo — badawczg wymaga zgody Rektora.
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§ 26.

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony jest jego zakresem obowigzkow
dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiagzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.

3. Szczegblowy zakres obowiazkéw dydaktycznych, organizacyjnych 1 naukowych
nauczyciela akademickiego okresla kierownik jednostki organizacyjne;j.

4. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest ustalane w regulaminie wynagradzania

i/lub w umowie o prac¢ / umowie cywilnoprawne;.

§27.
Funkcje, nazwy stanowisk i1 zakresy czynno$ci pracownikéw administracyjnych okresla

regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin wynagradzania lub/i umowa o prace / umowa

cywilnoprawna.

§ 28.
1. Pracownicy naukowo — dydaktyczni zobowigzani sa:
1. ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez studentéw
prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych;
2. prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe;
3. uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.
2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone jak w ust. 1 pkt. 21 3.
3. Pracownicy dydaktyczni zobowigzani sg:
1. ksztakcic¢ i wychowywaé studentows;
2. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
3. uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
4. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry naukowe;j.
5. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnoSci w zakresie
obowiazkéw wymienionych w ust. 1, 2, 3 i 4 oraz w zakresie przestrzegania prawa

autorskiego i praw pokrewnych.

WYZSZA SZKOEA TURYSTYKI ' .
| JEZYKOW OBCYCH .
Al Pryrnasa Tysigclecia 38a KANCLIRZ & T'JZ' CILL
01-242 Warszawa

. - 16
NIP: 9512092926 REGON: 015594730 ez "‘\k"\'?'l A l/'l‘ 97
S VAT R
L




6. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest przez wydzialowa komisj¢ do spraw
oceny nauczycieli akademickich, powotywang przez Senat, nie rzadziej niz raz na cztery Jata
lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

7. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage:

1. przekazywanie tresci nauczania;

rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych;

publikacje dydaktyczne;

ocena dokonywana co najmniej raz w roku akademickim przez studentow w ankietach;

IS S

wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

*
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rzy ocenie dzialalnosci naukowej brane sg pod uwage:
1. wyniki badan naukowych wiasnych i zespotowych;
2. publikacje naukowe;
3. referaty na kongresach, konferencjach, seminariach;
4. opracowania naukowe;
5. przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych.

9. Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej brane sg pod uwage:

1. sprawowane w Uczelni funkcje i udziat w organach kolegialnych;
2. opieka nad studentami;
3. prace organizacyjne.

10. Oceny dokonuje wydzialowa komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich, liczaca
co najmniej 3 osoby. Przewodniczacym komisji jest nauczyciel akademicki wybrany przez
Senat. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego jest wykaz osiggnie¢ sporzadzony przez
ocenianego oraz pisemna opinia kierownika jednostki organizacyjnej.

11. Ocena dokonywana jest na pismie i dor¢czana ocenianemu nauczycielowi akademickiemu,
a takze zalgczana do akt osobowych. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej stanowi podstawe¢ do rozwigzania stosunku pracy na zasadach okreslonych
W ustawie.

12. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Rektora w terminie

1 miesiaca od dnia zapoznania si¢ z ocena.
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§ 29.

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajagce  obowigzkom nauczyciela akademickiego lub  godnosci zawodu
nauczycielskiego na zasadach okreslonych w art. 275-306 Ustawy, w tym nieprzestrzeganie
praw autorskich o0séb trzecich jest traktowane jako ci¢zkie naruszenie obowiazkow
nauczyciela akademickiego.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekajg odpowiednie organy,
wskazane w tresci art. 279 ustawy.

. Przewodniczacego i cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej, bedacych nauczycielami
akademickimi wybiera Senat sposrod kandydatow zgtoszonych przez czionkow Senatu.

. Komisja dyscyplinama do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru i liczy trzy
osoby. Co najmniej jeden z cztonkdéw komisji powinien by¢ studentem.

. Cztonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzadu
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

. Kadencja czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna
si¢ 1 pazdziernika roku akademickiego, w ktérym komisja zostata powotana, a koriczy sie
dnia 30 czerwca roku, w ktorym uptywa kadencja.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich powotuje Rektor spos$réd nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

. W uzasadnionym przypadku Rektor moze wskaza¢ na funkcje rzecznika dyscyplinarnego
do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich pracownika

naukowego lub dydaktycznego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora.

§ 30.
1. Nauczycielom akademickim pozostajacym w stosunku pracy z Uczelnig przystuguje prawo

do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przepisami prawa. Czas

wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi.

2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.

3. Pozostale rodzaje urlopéw przewidziane przepisami prawa, mogg by¢ udzielone przez

Rektora na postawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowaé przyczyne

1 zasadno$¢ urlopu.
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Rozdzial V.
STUDIA I STUDENCI

§ 31.

1. Przyjecie na studia nastgpuje przez:

1. rekrutacje;

2. potwierdzenie efektow uczenia sig;

3. przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

2. Na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie moze by¢ przyje¢ta osoba,

ktéra posiada:

1.

$wiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach

egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotow, o ktorych mowa w przepisach

prawa o$wiatowego;

. $wiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie

nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach prawa oswiatowego;

. $wiadectwo dojrzalosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego

z poszczegblnych przedmiotow oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach prawa

oswiatowego;

. $wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej  Polskiej za dokument

uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie przepisami obowigzujgcymi

w tym zakresie;

. $wiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajacy

do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z umowa bilateralna

0 wzajemnym uznawaniu wyksztalcenia;

7. $wiadectwo lub inny dokument uznany za rownorzgdny polskiemu s$wiadectwu

dojrzatosci na podstawie przepiséw obowigzujacych do dnia 31 marca 2015 r.

3. Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyj¢ta osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia

studiéw.

4. Studia w Uczelni sg platne. Warunki odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne okresla

Umowa o ksztalcenie. Umowa pomiedzy Uczelnig a studentem jest zawierana w formie

pisemne;.

5. Wysokos¢ i1 zasady pobierania optat za ustugi edukacyjne okresla Rektor.

6. Du.yZJe zwigzane z 0b0w1qzkam1 fi nansowyml studentow wobec Uczelni podejmuje Rektor.
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3. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia slubowania o nastgpujacej
tresci:
» Wstepujac w poczet studentow Wyzszej Szkoly Turystyki i Jezykéow Obcych
w Warszawie, §lubuje uroczyscie:
1) wytrwale i aktywnie zdobywa¢ wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje;
2) przestrzegaé przepisow obowiazujacych w Uczelni;
3) okazywa¢ nalezny szacunek wladzom Uczelni;
4) przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego;
S) przejawia¢ troske o mienie Uczelni;

6) dbaé o godnos¢ studenta i dobre imi¢ Uczelni”.

§ 32.
1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej
w drodze elektronicznej, dla poszczegoélnych kierunkow studiow ustala Senat. Uchwata
w sprawie rekrutacji jest podawana do wiadomosci publicznej nie pozniej niz do dnia
30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy. W przypadku
nowo utworzonej uczelni lub uruchomienia nowego kierunku studiéw, Senat podejmuje
uchwalg oraz podaje jej tres¢ niezwtocznie do wiadomosci publiczne;j.
2. Organizacje¢ i tok studiow, sposoby rozliczania efektoéw nauczania, dyplomowania, skreslania
z listy s';udentéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta, a takze zasady studiowania
uwzgledniajgce potrzeby o0sob niepelnosprawnych okreéla regulamin studiow.
3. Formy realizowanych przez Uczelni¢ studiow obejmujg studia stacjonarne i niestacjonarne.
Ksztatcenie odbywa si¢ wedlug uchwalonego przez Senat dla kazdego kierunku studiow
programu studiéow.
4. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw
na zasadach ustalonych przez Senat.
5. Student moze przenies¢ si¢ z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgodg kierownika
wydzialu przyjmujacego, wyrazong w drodze decyzji, jezeli wypelnit wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepisdOw obowigzujgcych w uczelni, ktorg opuszceza.
6. Student moze uzyska¢ urlop od zaje¢ dydaktycznych na zasadach i trybie okreslonych

w regulaminie studiow.
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§ 33.
1. Osoba przyj¢ta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i zlozenia
Slubowania.

2. Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig slubowania i regulaminu studiow.

§ 34.
1. Przyjecie na studia odbywa si¢ w drodze wpisu na list¢ studentow.
2. Wpisu na liste studentéw dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej.
3. O dokonaniu wpisu na liste studentéw Uczelnia moze poinformowaé studenta w formie
pisemne]j lub ustne;j.
4. Studia w uczelni sg platne. Wysokos¢ optat za swiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich
pobierania okre$la umowa zawarta pomigdzy Uczelnig a studentem, wraz z zalacznikami
(m. in. Tabelg Optat).

§ 3s.
1. Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.
2. Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wehodzi w zycie
po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnosci z Ustawg i Statutem.
3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu studentow.
4. Organy samorzadu decyduja w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym statucie.
5. Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalnosé¢ w zakresie spraw naukowych,

kulturalnych i bytowych studentow.

§ 36.

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialnosé przed komisja dyscyplinarng
i odwotawcza komisja dyscyplinarng albo przed sagdem kolezefiskim samorzadu studenckiego.
2. W sktad kazdej z komisji wchodza:

1. powotany przez Rektora przewodniczacy, ktorym jest zawsze nauczyciel akademicki;

2. przedstawiciel nauczycieli akademickich, powotany przez Rektora;

3. przedstawiciel studentéw, powotany przez Rektora, sposrod oséb wskazanych przez

samorzad studencki;
3. Komisje powolywane sa na trzyletnie kadencje. Kadencja rozpoczyna sie w dniu

1 pazdziernika roku powolania i trwa 030 wrzesnia. w roku, w. ktorym uptywa kadencja.
2R TR SR Y™ uP

Al F laclecia 383 'L.-\NQLI':???\ o

L ¥ P \._, il_,l.«

! ?55 21
l 84730 ”g’»’ld"” -1‘. ah &( 19z

ronr (L

NIP: 9512050¢

O




4. Mandat czlonka komisji, bedacego nauczycielem akademickim wygasa z chwila ustania
stosunku pracy, a bedacego studentem - z chwilg ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy
studentow.

5. Na wniosek przewodniczacego komisji, Rektor moze odwota¢ czlonka komisji, ktory nie
przybyl na trzy kolejne posiedzenia.

6. Karami dyscyplinarnymi sg: upomnienie, nagana, nagana z ostrzezeniem, zawieszenie
w okreslonych prawach studenta na okres do jednego roku, wydalenie z uczelni.

7. Zasady i szczegétowy tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego okresla ustawa.

§ 37.
1. Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze zosta¢ osoba, ktéra posiada dyplom
ukoficzenia studiéw wyzszych. Rektor moze okresli¢ dodatkowe wymagania konieczne
do przyjecia na dany kierunek studiéw podyplomowych.
2. Uczestnikiem ksztalcenia specjalistycznego zosta¢ moze osoba, ktéra ukoficzylta szkole
srednig. Rektor moze okresli¢ dodatkowe wymagania konieczne do przyjecia na dany kurs
ksztalcenia specjalistycznego.
3. Prawa i obowiazki uczestnikow studiow podyplomowych i kursow specjalistycznych
okreslone s3 w regulaminie studiéw podyplomowych, regulaminie ksztalcenia
specjalistycznego oraz w tabeli oplat.
4. Przyjecie na studia podyplomowe i ksztalcenie specjalistyczne nastepuje w oparciu o zasady

rekrutacji, ustalone przez Rektora.

Rozdzial VI.
GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI

§ 38.
1. Mienie Uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.
2. Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa, takze w zakresie gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu

panstwa - zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
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§ 39.

1. Zroédtami finansowania Uczelni sa:

1. wplywy z optat pobieranych przez Uczelnie od studentéw i uczestnikéw innych form
ksztalcenia;

2. dotacje, darowizny, granty i inne tytuly przewidziane prawem;

3. wplywy z odptatnych ustug badawczych;

4. przychody ze sprzedazy wlasnego mienia oraz odplatnosci za korzystanie z tych
skiadnikow przez osoby trzecie;

5. dotacje z budzetu panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego badz ich zwiazkow,
organizacji miedzynarodowych;

6. srodki ze Zrédetl zagranicznych nie podlegajace zwrotowi;

7. srodki pochodzace z prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej.

§ 40.
1. W celu uzyskania dodatkowych $rodkow finansowych Uczelnia moze prowadzié
wyodrebniong dzialalno$é gospodarczg. W ramach dziatalnosci gospodarczej moze uzyskiwagé
dochody m. in. ze $swiadczenia ustug informacji naukowej, doradztwa, §wiadczenia ustug
konsultingowych, swiadczenia ustug w zakresie reklamy, marketingu, ustug informacji
gospodarczej, wykonywania badan i analiz rynkowych, organizowania konferencji, seminariow
i kongreséw, prowadzenia dziatalnosci wydawniczej, sprzedazy ksigzek i e-wydawnictw, a
takze z najmu pomieszczen bedacych wlasnoscia Uczelni.
2. Kanclerz podejmuje decyzje o prowadzeniu wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej oraz
okresla zasady jej organizacji.
3. Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Kanclerz.

4. Prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ sprzeczna z zadaniami i misjg Uczelni.

§ 41.
1. Uczelnia, zgodnie z art. 409 Ustawy, tworzy fundusz stypendialny i fundusz wsparcia os6b
niepelnosprawnych.
2. Uczelnia, w trybie przewidzianym w art. 86 Ustawy, udziela studentom pomocy materialnej.
3. Uczelnia moze tworzy¢ wiasny fundusz stypendialny, z ktérego mogg byé przyznawane
stypendia dla pracownikéw oraz studentow niezaleznie od stypendiéw przyznawanych

z funduszu pomocy materialnej dia studentow:
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4. Zasady tworzenia i wykorzystania funduszu, o ktorym mowa w ust. 3 ustala i zatwierdzg

Rektor, za zgodg Rady Wykonawcze;j.

Rozdzial VII.
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 42.
1. Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:

1. spadku liczby kandydatow na studia do poziomu uniemozliwiajacego finansowanie
dziatalno$ci Uczelni z oplat za nauke, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym
sporzadzonym po =zaistnieniu przyczyny uzasadniajgcej likwidacje, prognozami
dotyczacymi naptywu nowych srodkow i kapitatow, przy uwzglednieniu wszelkich
naleznosci i zobowigzan Uczelni;

2. innych okolicznosci uniemozliwiajacych finansowanie kosztow jej dziatalnosci;

3. cofnigcia pozwolenia na utworzenie Uczelni lub na ksztalcenie na ostatnim kierunku.

2. Likwidacja Uczelni nastepuje na podstawie decyzji Zalozyciela, za zgoda ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, po zapewnieniu studentom mozliwosci
kontynuowania studiéw.

3. Likwidacja Uczelni polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi
jej majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szczegélnosci pracownikdéw
1 studentow.

4. Likwidacj¢ Uczelni prowadzi Zatozyciel.

5. Do obowiazkéw likwidatora nalezy w szczego6lnosci:

1. dokonanie inwentaryzacji oraz sporzadzenie bilansu na dziet otwarcia likwidacji;

2. sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;

3. powiadomienie wlasciwych organéw o likwidacji Uczelni.

6. Otwarcie likwidacji Uczelni powoduje, ze:
1. kompetencje organdéw Uczelni w zakresie dysponowania jej majgtkiem przejmuje
Zalozyciel,
2. Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia;
3. dotacja podmiotowa na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla
studentoéw jest przekazywana Uczelni w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan.
7. Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie dtuzej niz

do korica roku akademickiego, w kiorym nastapilo.otwarcig, J}kwidacji. \
I-__,_...-, "'{'_\h V¥ : W | SINT DN T |I r
AR © KANGLERZ ZALYLYCIEL

| 4
4.5/ \ (A {_
warsed L\ D Vv

o, G

24



8. Koszty likwidacji Uczelni sa pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
ewentualnych wierzycieli.

9. Otwarcie likwidacji Uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zglaszania wierzytelnosci
likwidator ogtasza trzykrotnie w prasie, w odstepach nie krétszych niz 2 tygodnie
i nie dtuzszych niz miesiac.

10. Zalozyciel sporzadza bilans otwarcia likwidacji.

11. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego dokonuje w rejestrze uczelni
niepublicznych wpisu o dodaniu do nazwy uczelni oznaczenia ,,w likwidacji".

12. Oznaczenie ,,w likwidacji" nie dotyczy wydawanych w tym czasie swiadectw i dyploméw.
13. Likwidator podejmuje starania w celu zapewnienia mozliwosci ksztalcenia studentom
na innych uczelniach.

14. Likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra wasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
o zakonczeniu likwidacji. Z dniem zakonczenia likwidacji Uczelnia zostaje wykreslona
z ewidencji uczelni niepublicznych.

15. Likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw, ksiegi i dokumenty Uczelni
do wilasciwego miejscowo archiwum panstwowego.

16. Majatek Uczelni pozostalty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wiasnosé
Zalozyciela.

17. W sprawach szczegdétowych dotyczacych czynnosci likwidacyjnych nalezy stosowaé

w odpowiednim zakresie zasady i praktyke stosowang w przypadku innych os6b prawnych.

§ 43.
1. W przypadku $mierci Zatozyciela prawo zatozycielskie Wyzszej Szkoty Turystyki i Jezykow
Obcych w Warszawie oraz wszelkie zwigzane z tym prawem funkcje, uprawnienia i obowigzki
przechodza na panig mgr Monike Moroz, posiadajgcg numer PESEL 77070600568.
2. O fakcie $mierci Zalozyciela Uczelnia niezwlocznie informuje ministra wtasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego.
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Rozdzial VIII. ]
UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA

§ 44.
1. O utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni dba Rektor.
2. Rektor w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie
Uczelni, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w catej Uczelni lub jej okreslonych jednostkach
organizacyjnych albo tez zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jej jednostek

organizacyjnych.

§ 45.
1. Pracownicy Uczelni lub jej studenci majg prawo organizowania i uczestniczenia
w zgromadzeniach na terenie Uczelni. Liste osob organizator zgromadzenia przedstawia
Rektorowi.
2. O zamiarze zwolania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja Rektora co najmniej
48 godzin przed rozpoczeciem zgromadzenia podajac: cel zgromadzenia, miejsce, porzadek
dzienny, dat¢ i czas rozpoczgcia, oraz wskazujac osoby odpowiedzialne za jej przebieg.
Organizatorzy zgromadzenia zobowigzani sa do podania nazwiska przewodniczacego
zgromadzenia.
3. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora udzielona
na 48 godzin przed jego rozpoczeciem.
4. W zgromadzeniu z wiasnej inicjatywy mogg uczestniczy¢ wtadze Uczelni.
5. Przewodniczacy zgromadzenia otwiera, kieruje jego przebiegiem oraz zamyka
zgromadzenie, chyba ze powierzy swoje obowiazki innej osobie albo uczestnicy zgromadzenia
za jego zgoda, wybiorg innego przewodniczgcego.
6. Przewodniczacy zgromadzenia podejmuje srodki majace zapewni¢ prawidlowy przebieg
zgromadzenia. W szczegdlnosci moze on zgdaé opuszczenia zgromadzenia przez osoby,
ktorych zachowanie narusza porzadek zgromadzenia.
7. Na zgromadzenie Rektor moze delegowac swojego przedstawiciela.
8. Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor albo jego przedstawiciel
po uprzedzeniu organizator6w rozwigzuje zgromadzenie. Jezeli Rektor albo jego
przedstawiciel jest na zgromadzeniu nieobecny, obowiazek rozwigzania zgromadzenia cigzy

przewodniczacym.
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Rozdzial’IX. )
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 46.

Statut Uczelni nadaje i zmienia Rada Wykonawcza.

§ 47.
1. Z dniem nadania niniejszego Statutu tracg moc prawng wszelkie poprzednie statuty Uczelni.
2. Z dniem nadania niniejszego Statutu koficzy sie kadencja wszelkich organéw i ciat
kolegialnych Uczelni, ktorych sktad powotany byt na mocy poprzednich statutéw, z wyjatkiem
Rektora i Kanclerza.
3. Wszelkie akty normatywne Uczelni wydane na podstawie wezesniejszych statutow pozostaja

w mocy w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z niniejszym Statutem.

Rozdzial X.
SYMBOLE UCZELNI

§ 48.
1. Uczelnia posiada godto i postuguje si¢ wyrdzniajacym ja znakiem graficznym.
2. Prawo do noszenia odznaki z godtem Uczelni maja wszyscy czionkowie spotecznosci
Uczelni.
3. Rektor moze nada¢ takze inne symbole i znaki graficzne, ktérymi Uczelnia ma prawo
si¢ postugiwac.
4. Uczelnia posiada sztandar, eksponowany i wykorzystywany zgodnie z protokotem nadanym

przez Rektora.
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