
 

Regulamin 

organizacji i odbywania obowiązkowych praktyk studenckich 

w  Wyższej Szkole Turystyki i Języków Obcych  w Warszawie 

 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

 

1. Studenckie praktyki zawodowe stanowią integralną część programu studiów oraz procesu 

kształcenia i w związku z tym są obowiązkowe. 

2. Obowiązek odbycia praktyk mają  zarówno studenci  studiów stacjonarnych jak i 

niestacjonarnych. 

3. Praktyki odbywają się w oparciu o porozumienia o prowadzeniu praktyk z wybranymi przez 

Uczelnię lub studenta jednostkami organizacyjnymi. 

4. Praktyki studenckie są realizowane  co najmniej w wymiarze przewidywanym w 

obowiązujących w tym zakresie przepisach. 

5.  Uczelnia nie pokrywa kosztów związanych z praktykami. 

6.  Praktyki są bezpłatne. Student może jednak pobierać wynagrodzenie w przypadku, w którym 

zawierana jest ze studentem umowa o pracę  lub  umowa cywilnoprawna na  okres odbywania 

praktyki o ile  stanowisko,  na którym student będzie zatrudniony lub powierzone mu zadania  

będą odpowiadały  profilowi studiów. Stosowna umowa zawierana jest bez pośrednictwa 

Uczelni. 

 

 

Cel praktyk 

§ 2 

 

1. Celem studenckich praktyk zawodowych jest przygotowanie studenta  do przyszłej pracy 

zawodowej a w szczególności : 

      a/   poszerzenie i pogłębienie  wiedzy zdobywanej w ramach zajęć dydaktycznych, 

      b/   poznanie specyfiki pracy zawodowej, zgodnej z kierunkiem kształcenia, 



      c/   wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiów 

 w praktyce  , 

      d/   konfrontację nabywanych przez Studenta umiejętności z jego możliwościami na rynku 

             pracy , 

       e/   rozwijanie aktywności, kreatywności i przedsiębiorczości studenta, 

      f/   kształtowaniu efektywnego i etycznie odpowiedzialnego działania w życiu zawodowym 

 

 

Organizacja praktyk 

       

§ 3 

1. Miejscem odbywania praktyk  powinny być instytucje publiczne, organizacje pozarządowe  

    lub przedsiębiorstwa, prowadzące działalność związaną z kierunkiem studiów.  

2. Praktyki studenckie mogą być realizowane w kraju i za granicą. 

3. Praktykom  przypisuje się punkty ECTS zgodnie z programem studiów. 

4. Praktyki studenckie mogą  być odbywane  w okresie  przerw wakacyjnych lub  w ciągu roku  

    akademickiego, pod warunkiem, że nie będą kolidowały  z zajęciami dydaktycznymi i sesją 

    egzaminacyjną, a student przed odbyciem praktyki wypełni wszystkie zobowiązania 

względem uczelni.  

5. Student ma prawo do samodzielnego wyboru zakładu pracy, w którym będzie odbywał  

    praktykę, pod warunkiem, że  profil działania zakładu umożliwi  zrealizowanie celu praktyki. 

6. Na praktyki zrealizowane  w ramach umów zawartych przez Uczelnie z hotelami i biurami 

    podróży za granicą  w pierwszej kolejności  kierowani  są studenci osiągający  najlepsze 

    wyniki w nauce i mający uregulowane wszystkie zobowiązania względem  Uczelni. 

7. Student na czas odbywania praktyki zawodowej ma obowiązek ubezpieczenia się od 

    następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności cywilnej. 

8. W czasie odbywania praktyki student ponosi odpowiedzialność cywilną i karną  za 

    spowodowane przez niego straty i zdarzenia. 

9. Opiekun  Praktyk  w trybie natychmiastowym może odwołać Studenta z praktyki  

    w przypadku uzyskania informacji z Zakładu, w którym  Student odbywa praktykę, na temat 

    jego nieprawidłowego zachowania, zaistnienia szkód w Zakładzie wywołanych podczas 

    praktyki z powodu niewłaściwej pracy Studenta lub innych informacji świadczących o 

    rażącym naruszeniu przez Studenta dyscypliny pracy. 

10. Za postępowanie uchybiające godności Studenta oraz za naruszenie przepisów 



    obowiązujących w Zakładzie Student ponosi odpowiedzialność przewidzianą regulaminem 

    studiów. Nie wyłącza ona odpowiedzialności z tytułu przepisów obowiązujących w 

    Zakładzie oraz innych konsekwencji prawnych. 

11. Do obowiązków studenta-praktykanta należy:  

- podporządkowania się zaleceniom kierownictwa Zakładu i przestrzegania przepisów 

 obowiązujących w miejscu odbywania praktyki (w tym przepisów BHP), 

- wykonywania prac zleconych przez osobę wyznaczoną przez Zakład na Opiekuna  

   praktyki, 

- stawiania się w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez Zakładowego  

   Opiekuna Praktyki, 

- realizacja  programu praktyk zawodowych, 

- przygotowanie sprawozdania z wykonywanych w trakcie praktyki czynności,            

12.   Osobą odpowiedzialną za organizację i nadzór  praktyk zawodowych w Uczelni  jest 

        upoważniony przez Rektora Opiekun  Praktyk. 

 

Zaliczenie praktyk 

§4 

     

1. Student uzyskuje zaliczenie praktyki po przedstawieniu sprawozdania z odbytej praktyki 

oraz na podstawie potwierdzenia wydanego przez  organizację, w której odbył praktykę. 

2. Dokumentację będącą podstawą realizacji i zaliczenia praktyki stanowią: 

- skierowanie na praktykę; 

- porozumienie w sprawie  praktyk; 

- dziennik praktyk 

- sprawozdanie  z praktyk 

-zaświadczenie z Zakładu o odbytej praktyce. 

3.  Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiązanie się z zadań sformułowanych  

w indywidualnym programie praktyki oraz przedstawienie stosownej dokumentacji. 

4. Weryfikacji uzyskanych na praktykach  efektów uczenia się dokonuje Opiekun Praktyk, 

właściwy dla danej specjalizacji.  

5. Za zrealizowaną praktykę student poza zaliczeniem  może otrzymać punkty ECTS 

określone w programie studiów   odzwierciedlające  stopień  uzyskania zakładowych 

efektów  uczenia się przypisanych do praktyki zawodowej. 

 



6. Zaliczenia praktyk dokonuje Rektor na podstawie dostarczonej dokumentacji i opinii 

dostarczonej przez Opiekuna Praktyk.  

7. Student traci prawo do zaliczenia praktyki, jeżeli Uczelnia uzyskała pisemna informacje od 

zakładu pracy, w którym student odbył praktykę, na temat jego nieprawidłowego 

zachowania  lub  inna informacje świadczącą o rażącym naruszeniu przez studenta 

dyscypliny pracy. 

8. Niezaliczenie praktyki  jest jednoznaczne  z koniecznością jej powtórzenia. 

9.  Student, który nie odbył wymaganej w planach studiów praktyki, nie może być 

dopuszczony do egzaminu dyplomowego.  

 

Zwolnienie z praktyk 

§5 

1. O zwolnienie z obowiązku odbywania praktyk zawodowych mogą ubiegać się studenci, 

którzy: 

a. są studentami lub absolwentami innych szkół wyższych (zawodowych) i odbyli lub 

odbywają praktykę zawodowa w związku ze studiami, 

b. uczestniczą lub uczestniczyli w stażach i praktykach w przedsiębiorstwach 

krajowych lub zagranicznych gwarantujących uzyskanie odpowiednich umiejętności 

praktycznych.  

2. W przypadku, gdy student nie spełnia w całości warunków umożliwiających zwolnienie go 

z obowiązku odbycia praktyki zawodowej określonych w ust. 3, Rektor  może zwolnić 

studenta z obowiązku odbycia części praktyki zawodowej. 

3.  Zasady odbywania i zaliczenia praktyki osobom niepełnosprawnym określa Rektor  na 

podstawie decyzji w indywidualnej sprawie. 

4. Praktyki mogą być realizowane w jednostkach organizacyjnych Uczelni 

 

Postanowienia końcowe 

§6 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i  w kwestiach spornych decyzje 

podejmuje  Rektor lub Prorektor ds. Nauki  Wyższej Szkoły Turystyki i Języków Obcych  

w Warszawie. 

 


